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TOUJOURS PLUS RICHE

Depuis plus de dix ans, Porcrag propose chaque mois un choix de formations sous forme de modules
concoctes par différentes structures qui ne cessent d'enrichir leurs catalogues et leur expertise

“ J Quand on a décidé de ravailler dans le monde de Félevage,

notamment porcin, difficile désormais de ne pas mouver les
compléments de formation dont on a besoin. Des chambres d'agri-
culrure anx cabinets vétérinaires en passant par les instituts tech-
miques, de nombreux onganismes proposent de traiter une grande
vancte de thirmes sous forme de cessions négulicres, répertorices
dans leurs catalogues, ou dinterventions i la demande. Un choix
de formules dont Poremag se it le relais depuis plus de dix ans,
avec plus particuliérement aujourdhui dans ses colonnes les pro-
positions® de 'Tspaia, de I'Tfip et de Chéne Vert Conseil. Trois struc-
tures aux personnalités marquées

qui oscillent entre concumence et

complémentaritd mais dont ke prin-

cipal point commun est Fattention

particuliére quelles accordent ala

formation continue.

Inscrite trés tot{en 1977) dans loffre

delThp, alépoque ob celui-cisap-

pelait encore I'TTP (Institut tech-

nigue du porc), Tactivité formation

adtd unedes raisons essenticlles de

la création de |'I:-i['|.1i.‘i (en 19923, au

méme fitre que les poles « exper-

tise » et «aide 3 linnovation =,

mais également de Chéne Vert

Conseil (en 2011) en méme temps

guie la volonté du groupe des cabi-

nets vitérinaines de mettre en place diverses prestations (bilans,
audits, etc.). Deuxiéme point commun enire les structures, les
domaines dintervention. Elles traitent toutes, bien quia des degrés
divers, de la production et de la santé animale. On peur méme ici
rajouter Chambagri formation, loffre des chambres dagricolure
reconnue par lensemble de la profession en mison de son stamit
particulier et qui fait partois appel aux compétences des structures
sus-citées pour certaines inferventions. Troisicme point commun:
toutes disposent des habililations et agréments nécessaines pour que
la phupart de leurs formations soient prises en charges financierement
par des organismes comme Fafsea (fond de formation des salariés
delélevage), Vivea (fond de formation des chefs d'exploitation non
salarids) er cermines Opea (org@nismes paritaines collectés agnéds),
Cecl dit, dans certains cas, notamment pour des formations & la
carte, il peut Gre fait appel a du comventionnement cassique (dans

le cadre, par exemple, des plans annuels de formation) ou a des
financements spécifiques des entreprises.

DEVAMCER LACTUALITE
Enfin sl est possible de noter une volonté commune des structures
daméliorer sans cesse la qualité des contenus de keurs prestations,
cest sur leschoix desthémes et les méthodes pédagosiques quielles
divergent. Certes, en ce qui concerne les themes, leurs catalogues
sont surtout constiiués de formations qui ont é1é sélectionnées
et acceptées par les organismes financeurs. Do lNntérét, comme
sy emploie Pierre Frotin, respon-
sable formations et expertises a
I'Thp, de convainere les branches
professionnelles de fine pression
surles Opea pour que ces dermiers
référencent le plus grand nombre
possible de ses propositions.
Outre ses modules récurrents, Tip
fait en sorte de proposer chaque
année des thémes qui tennent
compte de Pactualité, Ains, apres
le mdle entier, il a choisi de rajoi-
ter « les meilleures technigues dis-
ponibles en production porcine =
pour étre en phase avec la diffu-
sion, cette année, du nouveau Bref
Elevage. Méme stratéeie d'adapta-
tiom a Factualité pour Chiéne Vert Consedl qui, ces trois demicres
années, a traité le bien-ére animal, 1a biosécurité et la réglemen-
tation en plus de ses formations de base. Ceci dit, bien quiinscrits
dans les catalogues, certains modules ne sont pas activés car ils
ne répondent pas momentanément a une demande. « Un théme
peut Erre gorde au cotmlogue méme 5T nest pas réellerment programime,
reprend Pierne Frotin, Car fe rile d'un catalosue clest aussi de montrer
ciguion est capabie de foire. »
Sur ce point Ispaia se caractérise également par une offre paricu-
litrement variée. Non seulement, il dresse une liste trés compléte
de formations a Fartention de lensemble des secteurs qui ont un
lien aver la sphére animale mais il répond aussi aux besoins spéci-
fiques des industries agroalimentaires & restauration collective et
dies laboratoires dianahvses. Enfin, il est en mesure de dispenserdes
[ormations transversales (sécurité des biens et des personnes, —»
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~3 communication ou management) quil adapte aux particularités
de chague cible, Pour répondre 2 une telle variété de propositions,
Téquipe formation, composée de dngpersonnes, peat compler sur
sept spécialisies en santé animale (issus dupdle expertise de Zoopdle
développement, voirencadré) et surun vivier de pres de soixante-dix
ingénieurs et techniciens extérieurs. Méme proportion a ITfp qui
peut s appuyer sur un réseau de soixante-cing professeurs-expens
pourassurer l'ensemble de son offre de formations. Sans donner de
chiffre exact, Chambagri formation peut, elle aussi, compter surune
cquipe d'ingdénicurs ¢ sur quatre formateurs « gui, comple tenu du
Jait quiils sont auss responsables ddeages, sont rédlement en mesure
de décrire les conséquences dune action », insiste Aurélien Collin, for-
mateur référent en production porcine.

TRAVAILLER LA PEDAGOGIE
Moins directernent mais dansle méme esprit, Chéne Ven Consell qui
réunit surtout desvédnnaines thuiten Toccurmence plus quatre tech-
nickens), nhésite pas a fire intervenirun responsable délevage pour
compléter une fommation. Pour « échanger les savoir-faire techniques
enmaternité = il propose méme une formule quil qualifie logique-
ment de « pratique »: des petits groupes de deux a trois personnes
passent une premiére journde en exploitation avec le responsable
délevage et rejoignent le jour sui-
Plerre Frotin, vant dautres groupes (.tmis ou
respongable  (uatie) pour faire le point avec
formatlons  un vétérinaire formateur. Cet

:.r;:m exemple résume la démarche
pédagogique du cabinet: allier
théorie et pratique d'une part et

ne constituer que des petits groupes dautre part. Ainsi la formation
wsevrage des porcelets » ne sentend guiavec une implication concrite
sur e déroulermnent des mises bas et la « détection des pathologics
enelevage » est couplée 3 une autopsie en laboratoire.

LA VARIETE DES FORMULES

La volonté initiale des chambres d'agriculture est de proposer
des formations dipldmantes. Lesquelles peuvent se situer dans
le cadre d'une formation continue pour un public en recarversion
professionnelle comme le BPA pour adultes [brevet professionnel
agricole] sur huit mois ou le BPREA option porcine (brevet pro-
fessionnel de responsable d'exploitation agricole) sur dix mois. Ce
dernier est &galement proposs en apprentissage sur deus ans.
Dautres formations sont envisageables en contrat professionnel
comme le CS conduite de | élevage porcin (certificat de spécialisa-
tion) dans be cadre d'un CDD de douze mois chez un employeur
oulalicence professionnelle agri-manager sur douze moks.
Lrganisme consulaire proposs également FTADEMA (accés des
demandeurs d'emploi aux métiers de l'agriculture) pour faire
découvrir ce secteur pendant quatre semaines.

Enfin, pour les salariés d'exploitations, il existe un choix de mo-
dules courts guivont de la manipulation des pores 4 la conduite
an maternité, PS ou verraterie en passant par la gestion des
automatismes et la réglementation en Elevage porcin,
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Lautopsie, effectuée concriéte-  Emmanu-
ment, est également un poing  @fle Girard,
fort de Flspaia qui, pour cet ms“':,'.:s:::
enseignement, disposede salles  formation
dédiées. Mais selonlescas, loutil et diffusion
choisi peut prendre différentes Plspala
formes comme le jeu de riles, la

prise de photos ou lutilisation de documents spécifiques a l'entre-
prise concernée. Pour Emmanuelle Girard, responsable du pile
formation et diffusion scientifique, il convient, en effet, de procéder
aune réflexion pédagogique, dite par projet, qui consiste 3 penser
lingénierie et asélectionner les moyens les plusadaptésa une sima-
tion pour faire comprendre les messages et imaginer une mise en
application surle terrain. D'ol la nécessité de s'adapter aux caracté-
ristiques de l'entreprise tout en respectant les exigences de [OPQF
(Office professionnel de qualification des organismes) qui atteste du

professionnalisme de la forma- Séverine

tion professionnelle continue, Chuberre,
Bénéficiant de la certificaiion responsable
180-0PQF (150 pour « qualifica- vk BB
tion des services intellectuels ») witérinaire i
depuis dix ans, ITspaia cherche ( Chéne Vert

sans cesse 2 améliorer [a qualité
de ses prestations, Cela passe notamment par la vérification de ka
compétence de ses formatenrs, Non seulement L structure dispose
d'un systeme de qualification pour siassurer quils correspondent
bien a ce quelle souhaite mais elle réalisera bientéit en interne leur
formation pédagogique. Par ailleurs, aprés avoir misau point « T'Hy-
GTAR », unoutil dévaluation des formations (des clients, cette fois)
par le biais d'une application sur tablette, elle teste actuellement le
modéle économique d'une formation en e-leaming dansle domaine
sanitaire, Le but, aterme, est de développerladémarche sur dautres
theemes. Lifipprocede également a différents tests sur des formations
adistance pourtoucher des clients éloignés, avecla mise ne place de

DE LAMONT A L'AVAL

Lifip s'est toujours adressé a l'ensemble de |a filiére maisil a
préféné scinder son offre de formation en deux catalogues nu-
mérigues (MDLR: il nexiste plus de catalogue papier): « Elevage »
pour Famant et « Viandes el charcuteries » pour l'aval Dans les
deux cas, les formations (quislles soient programmeées ou sur
mesure) sont d'sbord listées, puis classées par themes, enfin da-
taillées (objectif, programme, public concerné, dunée, etc.) Ainsi,
pour lélevage les grands thémes sont: économie, alimentation,
technigues d'élevage, génétique, protection animale, environ-
nement. Pour « Viandes et charcuteries », on trouve: protection
animale, technologie, information produits et réglementations,
hygiéne des procédés et des produits, économie.

Pour compléter cette offre, fip propose des formations certi-
fiantes comme le Captav (certificat d'aptitude 3 transporter un
animal vivant] ou celle préparant au métier de responsable de
protection animale. Enfin, il organise désormais les « vendredis de
I'lfip », des formations thématisées et & distance, via intemeat.

PRESTATIONS ET FORMATIONS

En tant que groupe vétérinaire, Chéne Vert Conseil propose aussi
bien des prestations que de la formation. D'un ofté, il sera donc
aussi bien en mesure de faire un bilan SDRP sur un Sevage, un au-
dit de démarrage en PS5 ou de réfléchir & un probléme de reproduc-
tion. D'un autre, i pourra logiquement monter des formations soit
& la carte (sur larganisation propre  la vie de [élevage ou sur des
sujets plus techniques comme la vaccination) soit programmées
et répertoriées dans un catalogue. Celui-ci propose des formations
pratigues qui se déroulent en élevage par petits groupes (par
exemple « savor-fare technique en maternité »), ou des modules
avec théore et pratigue soit en evage (notamment dans les
domaines de |a reproduction, du sevrage ou de |2 conduite] soit en
laboratoire [« prévanir les pathologies en Slevage » svec formation
& l'autopsie]l Par ailleurs, i| existe une formule pour « appréhender
les exigences réglementaires ».

Chaque formation est prévue deux fois par an (voire trois fois sila
demande est importante]. Par alleurs. la moitié des intervenants
est en mesure de proposer leurs interventions en langue anglaise.

Ak sonnouveau concept, « les ven:
Collin, for-  dredis de I'Tfip s, qui consiste a
mateur ré-  proposerun théme en ligne eta
Birant wn rmettre une interaction entre
y production  Fo" e
poreine A le formateur et des stagiaines via
b= Chambagri  une plate-fonme.

Méme si elles nont pas toutes
des nouveautés aussi spectaculaires a annoncer, les stnictures se
retrouvent surun demier point qui est de faire en sorte de répondre
a toutes les demandes quielles regoivent. Mais, la encore, chacune,
meten avant différentes stratégies, UTfip entend intensifier sa colla-
boration avee Opealim, Fundes plus gros fonds de financement pour
lagroalimentaire, et augmenter les préparations de COP (certificat

L'OFFRE MULTIPLE

Llspaia [pour « Institut supérieur des productions animales et

des industries agroalimentaires » ), est en réalité le pdle forma-
tion et diffusion scientifigue de Zoopdle développement: qui

réunit deux autres compétences: [expertise dans les essais de
médicaments vetérinaires et [side 3 [innovation et 3 la création
dentreprise. | Sadresse 4 trois types de secteurs. les entreprises
dont les activités ont un lien avec la production et |a sante animale
[groupements dékeveurs, industries alimentaire, pharmeaceutigue,
wetérinaires, équipementiers), les industries agro-adimentaires & |a
restauration collective. les laboratoires d'anahyses. D'od l'existence
de trois catalogues, un par secteur dactivité, Pour chague théme,
le public concermd, les objectife de la formation et le programme
sont détailés ainsi gque la durée, Mais cormime lessentiel des forma-
tions que propose ['Ispaia est & la carte, il n'est pas rare de ne trou-
wver ni date, ni prix. Ce sera a déterminer avec le client ke moment
venu, En production porcine, lensemble des problématiques est
abordé: conduite. aimentation, reproduction, thérapeutique, etc,
On notera aussi des modules plus ongnaux comme des formations
& la prévention du risque électrique ou aux nouvelles technologies
dans la parspective du développement de la solution e-learning.

de qualification professionnelle) et de parcours de professionna-
lisation. Chamb'agri sappuie sur la complémentarité de son offre
qui réunit formation continue, apprentissage et contrats profes-
sionnels, Pspaia a fait de la démarche pédagogique son principal
axe de développement pour toujours mieux répondre aux besoins
specifiques deses interlocuteurs. B Chéne Vert Conseil met en avant
son indépendance tout en jouant sur la qualité de ses prestations,
considérant quen @ntquentreprise privée, il a encore moins le droit
alerreur. mmDominigue Villars
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. 5 5.ceptibles de proposer des moues corre DAaa, oL se defiit comme i
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Apprentissage-Formation professionnelle

PLEBISCITES PAR LES FRANCAIS

D'aprés un sondage BVA/FAFSEA, huit Francais
sur dix ont une bonne opinion de I'apprentissage
et de la formation professionnelle

Depuis quelques anndes il ne fisait aucun doute que Fap-

) prentissage remontail dans lestime des Francais. 11s sont
désormais 82 % a en avoir une bonne opinion. Cest ce qui ressort
d'un sondage BVA-FAFSEA qui a été effechué en janvier demier par
internet aupres de 1520 personnes agées de 15264 ans. Une opinion
qui se traduit enaction puisque 76 % des Francais conseilleraient la
tormation enapprentissaze alunde leurs enfants ouaun proche et

les filieres (techniques et générales) et ceci des Fage de quinze ans
(pour 40 % des sondés).

Cet intérét pour le monde du travail, onle retrouve dans une aurme
partie du sondage : celle consacrée A la formation professionnelle.
La encore, 79 % des personnes interrogées Fapprécient au point
que six sur dix jugent insuffisants les budgets qui lui sont allouds e
estiment manguer dinformations surle sujet. Par ailleurs, c'est dans
les mémes proportions quils proposeraient d augmenter le nombre
de formations permettant de changer de métier. Enfin, le sondage
fait également apparaitre que les Frangais souhaiteraient rendre la
formation professionnelle prioritaire pour les publics suivants: les
jeunes déscolarisés de 183 30 ans (41 % dessondiés) etles chdomeurs
longue dune (35 % dentre eux). mmpy.
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